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Discriminacado
das mulheresno
mercado de trabalho?

Na que tiv Dia da Mu-
Ther, vdrios jornais falam das diferengas no mercado de
trabalho. A ténica dada pelo IBGE foi de que as mulheres

77%da
dos homens no Brasil (média de 2017 da PNAD continua
0]

-deman-

da por afazeres faz com que elas

nos meios de € de que existe

Ou seja, mulheres

€é uma tarefa bastante lexa e
ainda néo foi feita de forma adequada para o Brasil, a0

res. A de

com vieses estatisticos, contudo, conseguem obter essa

concluséo.

Como dizia Karl Marx, “se a esséncia e aparéncia das
coisas coincidissem, a ciéncia seria desnecesséria." Tam-
bém enfatiza que as vezes hd uma contradigao entre elas.
Entender a esséncia, é entender o ser na sua realidade
intrinseca, ndo se deixando iludir pela sua forma aparente.
Inspirados nessa frase e ideia, vamos discutir um pouco a
discriminag&o das mulheres no mercado de trabalho. Para
mostrar que esses dados escondem uma esséncia talvez
diferente do que se v&, vale destacar os mesmos percen-
tuais de remuneragdes para o Nordeste e para Pernambu-
co, particularmente. Eles foram 87,5% e 86,0%, respecti-
vamente. Nao seria que a maior pobreza da regigo levaria
amaior dedicagdo das mulheres a atividades produtivas e
isso reduziria a aparente distorg&o? Se ndo houver discri-
minagZo, ainda assim vérios fatores podem explicar remu-
neragdes médias inferiores para as mulheres. Vale desta-
car: (i) menos horas
didrias trabalhadas;
(ii) menor experién-
cia no trabalho por-
que param por
algum perfodo para

Adquestioda
discriminacsiode

géneronomercado procriarem ou faze-

rem cuidados do-
detrabalho éum mésticos; (jii) Menos
temamuitomais disponibilidade para

horas extras e via-
gens; (iv) menos
competitividade e
por tal intensidade
no trabalho.

£ diffcil isolar
todos esses fatores
emum estudo estatfstico, principalmente o tiltimo possivel
determinante, pois nZo se consegue facilmente dados para
eles. O item (ii) pode ser visto a partir de dados da propor-
¢ao de homens e mulheres economicamente ativas. A
PNAD de 2015 traz dados que mostram que enquanto 50%
das mulheres de 15 anos ou mais eram economi
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Maria das Vitorias Cavalcanti, socia-diretora de Exportagdo e Relagdes Institucionais da Pitu, tem
boas perspectivas para 2018, principalmente por ser o ano de Copa do Mundo, que impulsiona o
consumo. 0 Pitd projeta um de 8% para as exportagdes. O carro-chefe
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Bem-estaremfoco
Mariana Melo coordena, ao
lado de Lula Pessoa, o evento
Cidades Algomais Bem-Estar,
que acontece no dia 24 de
abril, no Centro de
Convengdes de Pernambuco.
A chef e orientadora
alimentar, Bela Gil, participard
do encontro e falara sobre
gastronomia sustentavel e
como mudar o mundo
através da alimentagao.
Marcio Atalla, professor de
Educacéo Fisica e especialista
em Treinamento de Alto
Rendimento, também estara
presente e ird apresentar o
case do projeto que
desenvolveu na cidade de
em Séo Paulo. J&

continua sendo a Pitt branquinha, j4 que a caipirinha & um dos drinks
estrangeiros. Os paises da Europa s&o o principal mercado consumidor de cachaca e, além de I3, a
marca também vai realizar acbes promocionais nos paises da América do Norte, com destaque para
os Estados Unidos, neste ano.
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Joiascom

As empresarias Mariana Salsa e Tassiana Salsa, da Rommanel Pernambuco, aproveitam o
langamento do catdlogo 2018 com mote no empoderamento feminino para realizar agdes nas suas
lojas, na Rua Direita e no Shopping ETC, no Recife, e nas cidades de Serra Talhada e Garanhuns. A
marca de joias folheadas se inspirou em histérias de mulheres para criar a colecdo com 284 novas
referéncias. O grupo Salsa tem a da emF hé mais de 30 anos,
ccom mais de 2,5 mil consultoras revendendo as pegas na RMR e no interior. O lucro médio é de 85%
nas vendas, nimero que respalda a alta de 20% no quadro de consultores no estado em 2017.

Jodo Bosco Oliveira, fundador
€ CEO da Genomika,
completa a programacdo,
falando sobre o futuro dos
diagndsticos e da medicina
preventiva.

Consumixamplia
cursos

Paula Dias, sécia-diretora da
Consumix, comemora o
aumento da oferta de cursos
da agéncia para além do
branding. Serd na préxima
semana, a partir dodia 12,0
inicio das aulas do curso
Consumo de Moda e
Estratégias de Marketing, no
prédio do Porto Digital, no
Recife Antigo.

Financiamentode

0 Incobra InfoDay acontece
pela primeira vez no Recife,
no dia 21 de margo, no Porto
Digital. As InscrigBes j4 estio
abertas e sdo gratuitas. 0

ativas no Nordeste, esse percentual atingia 74% entre os
homens. A proporgZo entre esses dois percentuais cresce
com os anos de estudo, mas ainda assim eles séo 79% e
87%, respectivamente, entre aqueles individuos com 15
anos ou mais de estudos. O fato de as mulheres trabalha-
rem menos horas por semana pode ser visto a partir dos
seguintes dados da PNAD de 2015 para o Nordeste. En-
quanto apenas 4,5% dos homens trabalhavam até 14 horas
semanais, esse percentual era de 14,5% entre as mulheres.
Além disso, 25,1% dos homens trabalhavam mais de 45
horas semanais, enquanto apenas 15,6% das mulheres se
declaravam nessa mesma situagéo. Além do fato de que
as mulheres mentem menos para o IBGE do que os ho-
mens, esses dados mostram que elas também devem fazer
menos horas extras (itemii), além de menos,
como enfatizado no determinante (i).

Quando se somam & comprovagao empirica desses
determinantes, o fato de que se as mulheres realmente
recebessem menos, tendo 0 mesmo desempenho produ-
tivo, as empresas que empregassem s6 mulheres seriam
mais rentéveis e por tal sobreviveriam enquanto as con-
correntes que ndo adotassem essa pratica sucumbiriam.
Assim, 0 mercado criaria mecanismos para aumentar a
demanda por trabalho feminino e reduzir a demanda por
trabalho masculino. Com isso, por oferta e demanda, as
remuneragdes dos dois sexos tenderiam a se equilibrar.
Ou seja, com todo o respeito as mulheres e & importante
luta contra a discriminago que esta sendo travada atual-
mente, a questdo da discriminagao de género no mercado
de trabalho € um tema muito mais amplo e por isso mere-
ce ser abordado em toda a sua complexidade.
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8 objetivo é treinar
& pesquisadores, gestores de
@ empresas publicas e privadas
5 edeambientes de inovagio
= para participar das chamadas
] de financiamento do Horizon
= 2020, programa da Unido
Europela para pesquisa e
inovagdo. Paraa
representante do Porto
Digital no Incobra, Joana
Sampaio, o Incobra InfoDay é
{ . uma boa oportunidade para
“ i pesquisadores e gestores
Sandra Amaral assume a Negécios diversificados expandirem conhecimentos,
reitoria do Centro A empresaria Camila Wiedemann aposta em dois caminhos tirarem dividas e ativarem
Universitario dos distintos para tocar seus negécios. A frente da Wasser, que novas formas de
Guararapes (UniFG) neste oferece servigos para entrega e economia de agua aos financiamento para seus
més. Ela chegaem clientes, ela investe alto este ano. A expectativa da sécia e projetos, sejam eles
Pernambuco ap6s mais diretora & incrementar entre 12% e 13% o médio Voltados para
de 20 anos de atuagdo na mensal ainda no primeiro semestre de 2018. A empresa foi omercado, e ainda
L Potiguar criada pelo pai Artur Wiedemann e ela assumiu o comando em internacionalizar sua atuagdo.
{JU":% noRN.0 csmo na 1997. Por outro lado, Camila também comanda o Mada Food
IniFG era ocupado por Park, inaugurado no ano passado. O local, de opgdes variadas
Pierre Lucena. de comida e lazer, fica no bairro da Madalena e, segundo a Mm
empresaria, tem como objetivo buscar o espao para selos de AAgenda do Comércio serd

festas com capacidade para 500 pessoas ao ar livre.
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0 grupo Dislub Equador,
que atua nas regides
Norte e Nordeste, teve
alta de 20% nas vendas
em 2017 emrelagdo a
2016 e a expectativa é
fechar este ano com 15%
amais. O grupo conta
com 15% das mulheres
ocupando cargos de
lideranga, incluindo a
diretora Claudia Carrilho.

Turismonaneve

Silvana Mattoso € o nome a frente da nova agéncia de turismo
especializada em viagens de inverno. A Point Neve foi inaugurada
nesta semana no Recife, com a presenca dos sécios de Porto
Alegre, Beto Valle, Cristiano Simes e Sandro Saltz. Para o
lancamento, a empresa ofecere pacotes com 30% de desconto.

apresentada, pelo quarto ano
consecutivo, no préximo dia
13, das 8h30 &s 1130, no
Senac de Santo Amaro. 0
documento, elaborado pela
Fecomércio em parceria com
0 Sebrae Pernambuco, traz
andlises do contexto
econdmico nacional e
estadual, em 2017, e os pleitos
dos empresarios locais para
um bom desenvolvimento do
setor neste ano. Paraa
diretora executiva da
Fecomércio/PE, Brena Castelo
Branco, a agenda buscard
estimular o debate ea
tomada de iniciativas para o
desenvolvimento das
atividades econémicas no
estado. A apresentacéo
técnica serd feita pela
economista Tania Bacelar,
enquanto o presidente do
Sistena, Josias Albuquerque,
fardaaberturae o
lancamento da Agenda 2018.



